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: 2. Combien ca va me coiiter ? E

' Une journée de gréve entraine le retrait d’une journée de salaire (1/30éme du salaire), déduite de votre paye 1
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" Cependant, le SNUipp-FSU réaffirme son opposition a cette loi de 2008, qu’il a combattue dés sa parution. -

é Comment faire avec les parent&

/ 4. Quel accueil des éleves ? \

Si moins de 25% des enseignants d'une école sont
grévistes, les non-grévistes sont tenus d'accueillir
tous les autres éléves de 1'école selon la loi. Par
contre, s'il y a plus de 25% de grévistes (voire
100% et que l'école est fermée), les éléves ne
seront pas accueillis a 1’école mais les communes
organisent un service minimum d’accueil.

Il faut donc en discuter avec vos collegues pour
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Selon la reégle en vigueur, tout enseignant « devant éléves » doit déclarer son intention de faire gréve, au plus
tard 48h avant. Des formulaires de déclaration d'intention de gréve sont généralement envoyés aux écoles par

I'administration avant les journées de gréve, sinon vous pouvez envoyer un simple message a votre
secrétariat de circonscription via la messagerie académique.

qoyé par le SNUipp-FSU, on peut également le

pouvoir dire aux familles si leur enfant sera
accueilli ou non a I’école. /

+ ou 2 mois plus tard. Par contre, la journée n’est pas déduite du décompte de votre AGS (ancienneté) et n’a
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3. Comment faire ?
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Le dialogue est le maitre-mot. Il est souvent aisé
de faire comprendre aux parents que 1’on se met
en greve, que I’on va perdre une journée de
salaire, pour défendre le service public, les postes,
les conditions de travail, dont dépendent
directement le bien-étre de leur enfant et sa
scolarité.

Un modele de lettre aux parents est généralement

trouver sur le site snuipp.fr. /

ET DANS LARUE!!




