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 SPECIAL ELECTIONS PROFESSIONNELLESSPECIAL ELECTIONS PROFESSIONNELLES  
  

L’ECOLE PUBLIQUE LAÏQUE EN DANGER,L’ECOLE PUBLIQUE LAÏQUE EN DANGER,  
ENSEMBLE DEFENDONSENSEMBLE DEFENDONS--LALA  !!  

 
Dans les jours à venir, vous allez être appelé(e)s à élire vos délégué
(e)s du personnel pour les trois ans à venir. C’est un moment et un 
choix importants car les trois années qui sont devant nous vont être 
déterminantes du point de vue de l’avenir du service public 
d’éducation. 
Bien sûr, rien ne remplacera jamais l’action collective pour infléchir 

le cours des choses. Mais le travail  des délégués du personnel peut et doit contribuer à la 
nécessaire mobilisation de tous pour la défense de notre métier, de notre statut, de nos 
droits, de l’école publique et de ses valeurs. 
Le paritarisme, c’est le cadre institutionnel dans lequel les délégués du personnel 
interviennent pour vous défendre collectivement et même parfois individuellement sur des 
sujets tels que : les mutations, l’avancement d’échelon, la formation, le temps partiel, la 
réadaptation et le réemploi, les risques du métier, la carte scolaire, les questions 
disciplinaires... Et c'est bien parce qu'il est un contre poids au pouvoir de l’Administration 
que le paritarisme est l’objet actuellement d’attaques visant à le vider de plus en plus de son 
contenu. 
 

VOTER MASSIVEMENT, C’EST RENFORCER LA LÉGITIMITÉVOTER MASSIVEMENT, C’EST RENFORCER LA LÉGITIMITÉ  
DES DÉLÉGUÉS DU PERSONNELDES DÉLÉGUÉS DU PERSONNEL  !!  

 
Comme le droit syndical, le paritarisme est une conquête sociale.          Comme le droit syndical, le paritarisme est une conquête sociale.          Comme le droit syndical, le paritarisme est une conquête sociale.             

Toutes et tous vous connaissez le SNUipp puisque, par votre soutien et votre confiance, 
vous en avez fait le syndicat majoritaire dans notre département, notre académie ainsi qu’au 
plan national. 
Dans le contexte actuel de régressions et d’attaques tous azimuts contre l’école, vous savez 
pouvoir compter sur l’engagement et la détermination des délégués du personnel du 
SNUipp.Ils sont vos porte-parole naturels dans les relations avec l’Administration. A un 
moment ou à un autre vous avez été en contact avec eux.  
A votre écoute, disponibles, ils vous ont renseigné(e)s, conseillé(e)s, accompagné(e)s, 
défendu(e)s car personne ne doit rester seul face à l’Administration. 
Lors des actions collectives (manifestations, grèves, rassemblements…), vous les avez 
toujours retrouvé(e)s à vos côtés. 
 

CHOISIR LE SNUipp,CHOISIR LE SNUipp,  
 
✦ c’est choisir des délégués du personnel représentant tous les personnels, syndiqués, non 
syndiqués, hors de toute forme de clientélisme, 
✦ c’est choisir des délégués du personnel présents sur le terrain, opposés à l’arbitraire, 
déterminés à imposer la transparence et à faire évoluer la réglementation dans un sens plus 
favorable aux intérêts de toutes et de tous, 
✦ c’est aussi privilégier la recherche de l’unité d’action syndicale. 

Nous comptons sur votre soutien et votre confiance.Nous comptons sur votre soutien et votre confiance.Nous comptons sur votre soutien et votre confiance. 
 

Joël Vézinhet, secrétaire départemental du SNUipp 

VOTEZ ET FAITES VOTER SNUippVOTEZ ET FAITES VOTER SNUipp  !! 

Ce bulletin vous a été envoyé grâce au fichier informatique du SNUipp de l’Hérault. Conformément à la loi du 8 janvier 1978, vous pouvez avoir accès  
ou faire effacer les informations vous concernant en vous adressant au : SNUipp FSU 34 - 474 Allée Henri II de Montmorency - 34000 Montpellier.  

Mel : snu34@snuipp.fr -  site : http://34.snuipp.fr 
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Liste du SNUListe du SNUippipp3434  
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1 VEZINHET Joël P.E. adjoint Ecole élémentaire Galilée - Montpellier 

2 LE GOLVAN Marylène P.E. Spécialisée E RASED Ecole élémentaire V. Hugo - Clapiers 

3 KORDJANI Magali P.E. directrice Ecole élémentaire Garibaldi - Montpellier 

4 PERLES Eric P.E. CRI Ecole élémentaire Les Arbousiers - Béziers 

5 BOULET Jean-Luc Instit. adjoint Ecole élémentaire Julie Daubie - Montpellier 

6 BENET Marc P.E adjoint Ecole élémentaire -  Cournonsec 

7 QUILLON Nathalie P.E. adjointe Ecole maternelle - Lansargues 

8 RASSAT Emmanuel P.E. CRI Ecole élémentaire Jules Ferry - Agde 

9 LESSEUR Pascal Instit. adjoint Ecole élémentaire - Cournonterral 

10 LALAURIE Annie P.E. adjointe Ecole élémentaire Les Baux - Poussan 

11 GIOVANNINI Hélène P.E. directrice Ecole élém. Grand Rue - St. Gély du Fesc 

12 SALVESTRINI Cécile P.E. adjointe Ecole élémentaire Jean Moulin - Vias 

13 VILLECOURT Sophie P.E. directrice Ec. élém. d’applic. Condorcet Montpellier 

14 BRILHAULT Elisabeth P.E. directrice Ecole mat. Aliénor d’Aquitaine Montpellier 

15 LOPEZ Francis P.E. directeur Ecole élémentaire Le Parc - Lunel 

16 POPOVIC Juliette P.E. adjointe Ecole élém. Ferdinand Buisson - Sète 

17 CARPIER Sylvie P.E. spécialisée F SEGPA - Collège St. André de Sangonis 

18 FERRIÉ Sylvie P.E. directrice Ecole élém. F. Dolto -Villeneuve les Mag. 

19 BOGNAUX Hélène P.E. adjointe Ecole maternelle Victor Hugo - Bessan 

20 BERGES Claude P.E. directeur Ecole élém. F.Mitterrand -  Capestang 

PROMOTIONSPROMOTIONS  : :   
COMMENT ÇA MARCHECOMMENT ÇA MARCHE  ??  

 
LE SNUipp vous explique tout ! 

 
Être promouvable, c’est quoi ?  Quand ? Comment ? 
Pourquoi ? Qui ? Quelles incidences financières ? 
 

Si ces questions vous préoccupent,  
venez en discuter avec nous ! 

Le MERCREDI 26 NOVEMBRE 
à 9H30 

MAISON DES SYNDICATS - MONTPELLIER 

Proposition de DELIBERATIONProposition de DELIBERATION  
du CONSEIL d'ECOLE du CONSEIL d'ECOLE   

TOUS CONCERNES : les dispositifs d'aides spécialisées  

aux élèves en difficulté (RASEDRASED) menacés 
En faveur du maintien et du développement des RASED, le SNUipp vous 
propose de faire adopter lors de votre prochain conseil d’école, une 
délibération commune à l’ensemble des conseils d’écoles de France.  
(téléchargeable sur le site : http://34.snuipp.fr).  

RAPPELRAPPEL  
STAGE de FORMATION SYNDICALE :  

L’ECOLE MATERNELLEL’ECOLE MATERNELLE  
A DE L’AVENIRA DE L’AVENIR 

Le Mardi 25 Novembre (9h -17h) 
Salle Guillaume de Nogaret  
( Espace Pitot—Montpellier) 

CAPD du 23 Octobre : CAPD du 23 Octobre : CAPD du 23 Octobre : CAPD du 23 Octobre : CAPD du 23 Octobre : CAPD du 23 Octobre : CAPD du 23 Octobre : CAPD du 23 Octobre :         
BOYCOTT des organisations syndicalesBOYCOTT des organisations syndicalesBOYCOTT des organisations syndicalesBOYCOTT des organisations syndicalesBOYCOTT des organisations syndicalesBOYCOTT des organisations syndicalesBOYCOTT des organisations syndicalesBOYCOTT des organisations syndicales        

 
Au succès indéniable de la manifestation du 19 octobre, le ministre oppose 
désinformation, provocation et mépris. Ce nouvel affront traduit l’état du 
dialogue social dans l’Éducation Nationale. Les décisions les plus autoritaires et 
les plus brutales se succèdent : remise en cause du droit à l’information 
syndicale dans le premier degré, mise en place du SMA, gestion autoritaire et 
unilatérale des règles régissant les mouvements du personnel, démantèlement 
engagé des RASED avec 3000 suppressions de postes dès l’an prochain, 
annonce d’une proposition de loi en janvier sur les EPEP, …  
  
Pour toutes ces raisons et afin d’exprimer la colère et le ras le bol 
des enseignants face aux mesures ministérielles, nos organisations 
SNUipp-FSU, SE-UNSA, SUD Education, SNE-CSEN , représentant les 
personnels, n’ont pas siégé à la CAPD du 23 octobre 2008. 
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Le comité de soutienLe comité de soutien  
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Ils votent ou vous appellent à  
voter pour la liste du SNUipp 34 

AGUILAR Fabienne Cournonterral, ALBERTI Marc Béziers, ANKAOUA Yves Montpellier, APARISI Jean-Claude retraité, AUSSE-
NAC Dominique Lavérune, AYRAL Dominique Balaruc, BALL Thomas Montpellier, BARBAZANGE Paul Retraité, BARBUT Co-
rinne Montpellier, BARTHELEMY Stéphane St Sériès, BAURENS Carole Cournonterral, BEDRIGNANS Francis Retraité, BELDA-
ME Gilbert Retraité, BELDAME Julia Retraitée, BELLET Sandrine Pignan, BERGES Françoise Capestang, BILLET Eric Vérargues, 
BILLET Véronique Lansargues, BLASCO André Retraité, BOGUD Josianne Lunel, BOURLOISEAU Françoise Retraitée, BOUR-
GEOIS Philippe Gignac, BOUSQUET Josette Retraitée, BRIDIAU Martine Cournonsec, BRIDIAU Michel Cournonterral, BROUSSE 
Gérard Retraité, BRUGIDOU Isabelle Cournonterral, CABROL Thierry Béziers, CAMMAL Jean-Jacques Lansargues, CARDAIL-
LAC Michel Juvignac, CATEL Paul Cournonsec,  CEBULLA Philippe Cournonsec, CHAZALON Corinne Le Cres, CHENU Françoi-
se Villeneuve lès Maguelone, CHENU Thierry Villeneuve lès Maguelone, CHEVALIER Auguste Retraité, CORFDIR Philippe 
Montpellier, DELCORSO Patricia Cournonterral, DELCOURT Régis Agde, DESTRADE Laurence Lunel, DUMON Harmonie Re-
traitée, DUPIN Christian Montferrier, EMIEL Hélène Cournonterral, FANTON Stéphanie Montpellier, FERRIER Laurence Lama-
lou-les-bains, FERRET Jacqueline Retraitée, FESQUET Valérie Lodève, FONTAINE-PUDDU Marie Laure Montpellier, FOUASSON 
Gilles Mèze, GARCIA Bertrand Retraité, GARCIA Jean-Claude Montblanc, GATIUS Philippe Villeneuve les Maguelone, GATIUS 
Catherine St Nazaire de Pezan, GEORGES Richard Villeneuve les Maguelone,  GIARMOLEO Vincent Montpellier, GIBERGUES 
Olivier Montpellier, GIBERT Jany Retraité, GIGORD Alexis Mireval, GIRAUD Irène Montpellier, GIORDANO Robert Sète, GOT 
Annie Retraitée, GOT François Retraité,  GRENIER Caroline Montpellier, GUILLAUME Catherine Cournonsec, GUIN Anne Sète, 
GYSELINK Michèle Gigean, HAUSEUX Nathalie Montpellier, HICKENBICK Danièle Lunel, HOSTEIN Marianne Clermont l’Hé-
rault, HUMERICQ Sylvie Montpellier,  JARROUSSE Anne Montpellier, JOBERT Yvan Gignac, JOUARY Monique Retraitée, LE-
COQ Armand retraité, LECOQ Monique Retraitée, LEONARDI Luc Montpellier, LESCURE Nadine Marseillan, LOMBARD Colette 
Grabels, LOMBARD Thierry Castelnau le lez, LOUBET Sylvie Retraitée, MARQUES Maryvonne Poussan, MARTIN Jean-Yves Pé-
zenas, MASSE Michel Béziers, MATARIN Bernard Cournonterral, MAURIN Andrée Retraitée, MAURIN Jean-Marie Retraité, 
MONTEIL Daniel retraite, MORGO Cathy Balaruc les Bains,  MUNIAI Sabine Cournonterral, , NADAL Monique Montpellier, 
NAUD Roselyne Montpellier, N'GUYEN Printemps Montpellier, NOEL Martine Retraitée, OCHOA Joël Retraité, PASSEBOSC 
Patrick Olonzac, PAUZAT Ghislaine Béziers, PEIRET Jean-Luc Montblanc, PERA Alain Montpellier, PERFETTINI Frédérique 
Montpellier, PERLES Linda Béziers, PETIT Jacques Montpellier, PEYRANI Françoise Retraitée, PEYROTTES Lise Montpellier, 
PICARDAT Arnold Retraité, PIQUEMAL Annie Retraitée, PRERE Line Aigne, POVEDA Gérard Portiragnes, PUJOL Christine Les 
Matelles, PUJOL Francis St Gély du Fesc, RAMOS Michel Montpellier, RAMOS Vincent Frontignan, RENARD Maryline Montpel-
lier, RENARD Jean Montpellier, REYNE Philippe Montarnaud, ROJAS Daniel Villeneuve-les-Mag., RONGIER Mireille Montpel-
lier, RUSCHER-REVOL Annie Juvignac,  SALINAS Jean marc Montpellier, SALLES Joëlle Gignac, SARRUT Paul Jacou, SIGNOREL 
Daniele Retraitée, SURROQUE Isabelle Montpellier, TAPIA Claveline Montpellier, TAUZIN Joëlle Villeneuve-les Mag. TOLEDA-
NO Patrick Montpellier, VALAT Cathy Montpellier, VELITCHKINE Isabelle Prades le Lez, VERNHET Robert Villeneuve lès Ma-
guelone, VERNIERES Corinne Bessan, VIDAL Geneviève Retraitée, VIDAL Patrick Lunel, VIDAL Martine Cournonterral, VIDAL 
Yannick Agde,  VINCENT Alain Cournonterral, VINCENT Cathy Cournonterral, VOGEL Sophie Montpellier…. 

Jeudi 20 novembre, Jeudi 20 novembre,   
GRÈVEGRÈVE  UNITAIREUNITAIRE  NATIONALENATIONALE  dans les écoles, dans les écoles,   

à l’appel du SNUipp-FSU , du SE-UNSA et du SGEN-CFDT 

Assez ! Assez de mépris pour les élèves, Assez ! Assez de mépris pour les élèves,   
les enseignants et l’école publique !les enseignants et l’école publique ! 

Les enseignants des écoles ont participé massivement à la manifestation nationale du 19 octobre. Le ministre de l’Education 
Nationale n’a apporté aucune réponse au mécontentement et aux revendications exprimées. La limite de l’acceptable est 
largement dépassée. C’est le métier et l’engagement professionnel des enseignants des écoles au service des élèves qui 
sont dévalorisés, critiqués et remis en cause en permanence. Après la parution de programmes plus lourds dont la vision 
passéiste s’accompagne d’un temps d’enseignement réduit de deux heures, le « Débrouillez-vous » ou encore les propos 
provocateurs sur les enseignants de maternelle, ce sont les fondements de l’école publique qui sont remis en cause. Pour la 
première fois dans le premier degré, une augmentation de près de 20 000 élèves s’accompagnera de la suppression de 5500 
postes et, sans aucune concertation ou évaluation, de l’annonce de la suppression des réseaux d’aides aux élèves en 
difficulté. Qui peut croire un seul instant qu’avec un horaire diminué, des programmes plus lourds, moins d’enseignants, les 
réseaux d’aides aux élèves en difficulté supprimés, les élèves pourraient mieux réussir à l’école ? 
Le SNUipp-FSU , le SE-UNSA et le SGEN-CFDT appellent les enseignants des écoles à faire grève massivement pour : 
 ➘➘➘➘  que cesse le temps du mépris, des mesures unilatérales imposées dans la précipitation et sans aucun 
dialogue social : EPEP, IUFM, SMA ? 
 ➘➘➘➘  exiger un autre budget qui permette de faire face à la hausse des effectifs et permette une transformation 
de l’école qui favorise la réussite de tous les élèves et l’annulation des fermetures de postes. 
 ➘➘➘➘  le maintien des RASED. 
 ➘➘➘➘  un véritable dialogue social et le respect des droits syndicaux. 



Comment voter ?Comment voter ?  
CONTACTSCONTACTS  

 
Vos  

Correspon-
dants locaux 
du SNUipp 34 : 
 
Le collègue pro-
che de chez 
vous qui vous 
aiguillera utile-
ment et genti-
ment ! 
 
Liste disponible 
sur le site : 
34.snuipp.fr 
 
 

Les 
permanences  : 

 
Tous les jours de 

9h à 17h30  
Maison des  
Syndicats  
Montpellier  

(Tram 1 station 
Léon Blum) 

 

Tel Tel : 

0404  
6767  
1515  
00 00   
15 15  

 

Mel Mel :  
snu34@ 
snuipp.fr  
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Et si vous n’êtes pas : 
• dans une école de moins de 8 classes, • titulaire remplaçant (brigade ou Zil), • en CLM, CLD, 
congé parental, congé formation, congé administratif, détaché, MAD, • enseignant référent 
• en poste adapté, 
• en RASED, IME, IMP, IMPro, • conseiller(e) pédagogique départemental(e) ou de circonscription, 
• en SEGPA ou exerce en collège, • en poste à l’IUFM, au CDDP, en stage long 

 Vous voterez à l’école le 2 décembre ! 


